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APRESENTACAO

Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento (PCD) é um instrumento de desenvolvimento de acdes de aprendizagem continuas, sejam elas sistematizadas e/ou
naturais, voltadas para a aquisicdo de competéncias necessarias ao alcance dos objetivos organizacionais e congrega as a¢lGes de capacitacdo e

desenvolvimento de pessoas dos servidores da FAPDF para o exercicio de 2024.

Elaborado pela Superintendéncia da Unidade de Administracdo Geral, por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas, o Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento
da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, objetiva o aprimoramento continuo das a¢Ges educacionais em consonancia com o plano estratégico da
Fundacdo, aprimorando o conhecimento individual e institucional, com o intuito de regulamentar e sistematizar a¢des visando a melhoria dos servicos

prestados a populacdo do Distrito Federal.

Este documento apresentara a¢cdes de aprendizagem continua e estruturada, relacionadas a visdo, a missdo e aos objetivos estratégicos da Fundacdo. Estas
acOes estdo categorizadas em trés eixos, cada um com suas particularidades, sdo eles: capacitacdo de curta duragdo, capacitacdo de média duracgdo e

capacitagdo de longa duracao.
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OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a participa¢do dos servidores da Fundagao de Apoio a Pesquisa em ag¢des que possibilitem o desenvolvimento de competéncias necessarias para
aprimorar o seu desempenho profissional, visando o alcance dos objetivos institucionais, tanto por meio de capacitacées individuais quanto setoriais e/ou

institucionais.
Objetivo Especifico

e Ofertar a todos os servidores o acesso a capacitacdo e aos eventos de qualidade de vida no trabalho;

e Desenvolver permanentemente o servidor publico;

e Melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;

e Promover o desenvolvimento profissional pautado por critérios transparentes, alinhados a missdo institucional;
e Possibilitar o equilibrio entre a efetividade organizacional e o bem-estar no trabalho;

e Promover acdes que incentivem o crescimento ocupacional e pessoal dos servidores da Fundagao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.
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PUBLICO ALVO

Servidores publicos, em exercicio na Funda¢ao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

RESULTADOS ESPERADOS

e Capacitacao, desenvolvimento e qualificacdo dos servidores, em nivel técnico e gerencial;

e Engajamento dos servidores as diretrizes do Planejamento Estratégico vigente para enfrentamento dos desafios e atingimento das metas;
e Publicidade, clareza e transparéncia quanto as a¢des de capacitacao;

e Disponibilizacdo de acoes de capacitacdo de forma continuada;

e Priorizagao de agdes em razao da relevancia institucional;

e Maior produtividade com qualidade e eficiéncia nos servicos publicos prestados.
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IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES
O levantamento teve como finalidade apurar eventuais demandas para a FAPDF, bem como necessidades especificas de formacgao individual e por area.

Coletadas e organizadas pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, as demandas foram submetidas a Superintendéncia da Unidade de Administracdo Geral para a

priorizacdo das necessidades.
O Anexo | deste documento contempla a Trilha de Aprendizagem proposta para o exercicio de 2024.

A prioridade de gastos da Funda¢do em detrimento da Capacitacdo de seus servidores serd em agbes que envolvam a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias nos tépicos listados. Contudo, isso ndo impede que capacitacdes em temas diversos acontecam desde que sua pertinéncia seja anteriormente

analisada pela Superintendéncia da Administracdo Geral e ou pelo Diretor-Presidente.
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METODOLOGIA

As acOes de capacitacdo e desenvolvimento serdo promovidas para fazer frente as necessidades das areas, as necessidades individuais dos servidores, focando
e instrumentando para o alto desempenho e para o enfrentamento de situa¢gdes ndo previstas, mas que tenham relevancia para a consecugao dos objetivos

estratégicos da Fundacgdo. Para isso, as a¢Ges poderdo se dar na modalidade presencial, semipresencial e a distancia.
BASE LEGAL
Séo instrumentos do PCD

e Decreto n? 39.468, de 21 de novembro de 2018, que regulamenta a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento para os servidores da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

e Portaria n2 32, de 22 de junho de 2022, que estabelece regras e diretrizes basicas da Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos
servidores da Fundacao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

e Decreto 39.573,de 26 de Dezembro de 2018, que dispde sobre a concessao de didrias para custear despesas de hospedagem, alimentacao

e locomogao urbana.

e Lein2840, de 26 de dezembro de 2011, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias

e fundagdes publicas.
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e Lein23.652 de 09 de Agosto de 2005, que institui a Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, nos termos da do art. 195 da Lei

Organica do Distrito Federal.
e Decreto n?243.190, de 05 de Abril de 2022, que aprova Regimento Interno da Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

e Decreto n?43.189, de 05 de Abril de 2022, que aprova o Estatuto Social da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

Marcos Institucionais

O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento esta alinhado ao Plano Estratégico do Distrito Federal — 2019 — 2060, eixo Gestdo e Estratégia, que inseriu na
agenda do GDF o compromisso de aumentar a produtividade e a qualificacdo da forca de trabalho por meio de capacitacdo em cursos voltados para pesquisa
cientifica, tecnoldgica e inovac3o, e ao eixo “APRENDIZAGEM E INOVACAO” do Plano Estratégico da FAPDF, que firma o compromisso de valorizar, ampliar e

qualificar o corpo técnico para cumprimento das suas atribui¢Ges.

O PCD esta fortemente vinculado as competéncias organizacionais da Fundagao, que apresenta trés pilares essenciais no fortalecimento do capital humano:
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Missao: Promover a ciéncia, tecnologia e a inovagao para o desenvolvimento sustentdvel do Distrito Federal.

Visdo: Ser reconhecida nacional e internacionalmente pelo compromisso com projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo que trardo resultados efetivos para

a sociedade.
Valores: Compromisso, Integridade, Transparéncia e Foco no Cidad3o.

ORCAMENTO

O orcamento disponibilizado para o ano de 2024 é de RS 500.000,00 a ser distribuido entre os diferentes tipos de acdes de capacitacdo e desenvolvimento a

depender da demanda e da necessidade da Fundacao.

A prioridade de capacitacdo estabelecida para o ano que se segue dar-se-a conforme explicitado no item Tipos de Capacitacdo.
Programa de Trabalho: 19.128.8207.4088.0077 - Capacitacdo de Servidores

Natureza da despesa: 339039

Fonte: 100
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Os custos referentes as diarias e passagens, quando se tratar de capacitacdo fora de Brasilia, ndo estdo incluidos neste orgamento, possuindo rubrica prépria

e observam os preceitos do Decreto n2 39.573, de 26 de Dezembro de 2018.

TIPOS DE CAPACITACAO

As acGes mencionados anteriormente deverdo se dar das seguintes formas:

DESCRICAO

Oportunidade de capacitagdo identificada pelo préprio
servidor, presencial ou a distancia.

Envolve participagdo em congressos, cursos, palestras,
féruns, simpdsios e outros eventos relacionados
diretamente as atividades que o servidor exerce.

AcOes de capacitagdo referentes as demandas
identificadas por uma ou mais unidades da Fundagdo e que
implicam diretamente nos objetivos estratégicos a serem
atingidos pela Fundagao.

AcgGes a serem desenhadas e instruidas pela Fundagdo, em
conjunto com as Unidades e Superintendéncia. N&o
carecem de solicitagdes por parte dos servidores, apenas
de inscrigdo nos eventos.

PERCENTUAL
ORCAMENTARIO

(%)

20%

60%
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Os servidores de areas diferentes que desejarem participar de um mesmo evento de capacitagao deverao instruir preferencialmente um Unico processo de

solicitagdao de treinamento.

Apbs a aprovacdo do PCD/2024, a Superintendéncia da Unidade da Administracdo Geral deverd elaborar o planejamento da execucdo dos eventos de

capacitagdo durante o ano de 2024, de modo a atender as necessidades institucionais desta Fundagao, ao qual dara ampla divulgagao.

As solicitagOes dos cursos individuais deverao seguir os tramites estabelecidos no item Procedimentos para Solicitagdo e estardo sujeito a analise quanto a

disponibilidade orgamentaria.
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DURACAO
Formagdes de curta duragdo

Diz respeito eventos com carga inferior ou igual a 60 (sessenta) horas;

Formagdes de média duragdo

Diz respeito a eventos com carga horaria superior a 60 (sessenta) horas e inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas;

Formagdes de longa duragdo

Diz respeito a eventos com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas.
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DIVULGACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

A divulgacdo das agGes de capacita¢do e desenvolvimento consideradas pertinentes pela Superintendéncia da Unidade de Administracdo Geral se dard por
meio eletrénico - via SEl, com informagdes sobre data do evento, local, quantidade de vagas, instituicdo promotora, carga-hordria, modalidade de ensino,

conteldo programatico, prazo e procedimentos para inscrigao.

Demandas ndo contempladas neste Plano de Capacitagdao e Desenvolvimento e que venham a surgir ao longo de 2024 serdo analisadas pela Superintendéncia

da Unidade de Administracdo Geral quanto a sua pertinéncia e alinhamento aos objetivos estratégicos da Fundacao.

CRITERIOS DE PARTICIPACAQO

O servico de Gestdo de Pessoas, os gestores de cada unidade da Fundagdo, bem como os servidores interessados em participar de eventos de capacitacao,

deverdo estar atentos aos critérios estabelecidos na Portaria n? 32, de 22 Junho, de 2022.

O valor do investimento de capacitacdo deverd estar compativel com a realidade de mercado, sendo de responsabilidade do requerente a instrucao

processual.
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Caso o evento demande auséncia do servidor de seu local de trabalho, deve ser observado criteriosamente, pelo respectivo servidor e chefia imediata, o

impacto de seu afastamento e a importancia do evento para o seu desempenho.

Ter apresentado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, conforme Decreto n2 39.578, de 26 de Dezembro de 2018, o relatério de prestagao de contas de viagem
(quando houver), a cdpia de certificado ou declara¢do de frequéncia do ultimo evento de capacita¢do de que participou e, quando se tratar de evento fora do

Distrito Federal, apresentar relatdrio de viagem e prestacao de contas, conforme estabelecido pelo Decreto outrora citado.

CRITERIOS DE PRIORIZACAO

Os critérios de prioriza¢do estdo estabelecidos na Portaria n2 32, de 22 de junho de 2022.

PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO

Abrir e encaminhar a SUAG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do evento, o processo de solicitacdo de participagdo em evento de

capacitagdo, via Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI);
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e Anexar ao processo o “Requerimento de Capacitacao”, que sera disponibilizado via SEl, devidamente preenchido e assinado pelo servidor

requerente e pela chefia imediata;

e Anexar documento emitido pela instituicdo promotora do evento que contenha data, local, contelido programatico, valor de inscricao do

evento, CNPJ e meio de contato;

Os critérios para participagdo em eventos de pds-graduagao estdo constantes a Portaria n? 32, de 22 de junho de 2022.

TRAMITES PROCESSUAIS

Os tramites processuais de capacita¢cdo envolvem diversas areas por isso, deve-se atentar para os prazos exigidos neste Plano Anual de Capacita¢do, uma vez

gue o ndo atendimento deles podera acarretar indeferimento da solicitagdo. Os tramites processuais deverao ser acompanhados pelos servidores solicitantes

via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.
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TERMO DE COMPROMISSO

O servidor que participar de evento de capacitacdo compromete-se a frequentar o evento/curso, observando a frequéncia minima exigida, obter

aproveitamento suficiente para aprovacdo, bem como compartilhar em sua lotacdo/local de trabalho os ensinamentos recebidos, quando demandado.

FREQUENCIA

Para obtencgado de Certificado de Conclusdo em eventos internos, isto é, aqueles coordenados pela Fundacdo, o servidor devera ter frequéncia minima de 75%

nas atividades desenvolvidas. Nos cursos externos, deverao ser atendidos os critérios de frequéncia minima exigidos pela Instituicdo Promotora

ABONO DE PONTO

Apenas terd abono de ponto registrado o servidor que submeter a Superintendéncia da Unidade de Administracdo Geral o Formuldrio de Solicitacdo de

Capacitacdo e que apresentar documento (certificado e/ou folha de frequéncia) que comprove a sua participa¢do no evento realizado.
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COMPROVANTES

E dever do servidor apresentar a SUAG, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a finalizagdo do curso:

e (Copia de declaracdo de conclusdo ou certificacdo (para eventos que Fundagdo ndo esteja responsavel pela certificacdo); e,
e Relatdrio de Prestacdo de Contas de Viagem, em casos de cursos fora da cidade de Brasilia- DF, juntamente aos comprovantes de

embarque conforme prazos estabelecidos no Decreto n? 39.573, de 26 de Dezembro de 2018.

SANCOES

Salvo motivo de forca maior, devidamente justificado pelo servidor e deliberado pela Superintendéncia da Unidade de Administracdo Geral, o servidor que
abandonar ou ndo comparecer ao evento de capacita¢do e desenvolvimento, depois de confirmada inscricdo, devera ressarcir a Fundagdo todas as despesas

oriundas da capacitacdo, nos termos dos art. 39, da Portaria n2 32, de 22 de junho, de 2022; Decreto 39.468, de 21 de Novembro de 2018; Decreto 39.573 de

26 de Dezembro de 2018 e da Lei Complementar n2 840 de 26 de dezembro de 2011.
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TRILHA DE APRNDIZAGEM (ANEXO 1)

A Trilha de Aprendizagem retrata as a¢des de capacitagdo indicadas no Levantamento de Necessidades de Capacitagdao, descrito no Item Identificacdo das

Necessidades, devidamente agrupadas por eixo tematico, e drea de interesse.

RESULTADOS ESPERADQOS

Espera-se que os servidores se comprometam e aproveitem as oportunidades de crescimento profissional possibilitadas pela Fundacdo, visando sempre a

melhor prestacdo de servigos a sociedade.

Espera-se que as chefias e servidores da Fundac¢do guiem seu desenvolvimento profissional com base nas necessidades de capacitagao apresentadas neste

documento.
Espera-se também que os servidores busquem constantemente o aperfeicoamento profissional e o enriquecimento de seus conhecimentos e repertérios.
As chefias cabe o estimulo permanente para que seus liderados se capacitem.

Aos Gestores, cabe a disseminagdo dos valores da instituicao, a orientagdo e o estimulo ao constante desenvolvimento e aperfeicoamento profissional.
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O Servico de Gestdo de Pessoas sugere prioridade na realizagdo de capacitagGes ainda ndo aperfeicoadas e desenvolvidas, tendo em vista a inovacdo e

melhoria na qualidade dos servigos prestados e a constante transformagao e desenvolvimento do mundo do trabalho e da sociedade.
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COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL

GAPAGITAGRO
2024

A Trilha de aprendizagem € uma sequéncia de
atividades de capacitacao voltadas para a GESTAO DE

aquisi¢ao de competéncias necessarias ao PROJETOS

alcance dos objetivos organizacionais. \

Mostra relagoes entre as partes e o todo e

reforca o compromisso de valorizar, ampliar e GESTAOSDE
RISCO

qualificar o corpo técnico desta Fundagéo de
Apoio a Pesquisa do Distrito Federal.

TRILHA DE
APRENDIZAGEM

QUALIDADE
DE VIDA NO

GOVERNANCA E
GOVERNO DIGITAL

\ y €

COMPLIANCE CIDADES
i VINTELIGENTES

ADMINISTRAGAO
ESTRATEGICA




