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FORMULARIO MODELO ANEXO |

Plano de Tradugao para Dissemina¢ao do Conhecimento Cientifico e Contribui¢cdes do Projeto para a
Promocao da Equidade

Plano de tradugao e disseminagdao do conhecimento cientifico

(maximo de 3 mil caracteres com espaco. Permitido até uma tabela e uma figura)

Apresentacao:

Para o plano de traducdo e dissemina¢cdao do conhecimento cientifico, serd considerada a existéncia de
estratégias para comunicar e disseminar os resultados para os gestores do SUS, voltadas para a gestdo; e
potencial impacto e relevincia do projeto para a inovacdo em salde no pais. E fundamental que neste
plano estejam detalhadas as acdes a serem realizadas durante e apds a execucdo do projeto de pesquisa,
em linguagem acessivel, e que respondam em quais medidas os resultados cientificos da pesquisa
contribuem para a saude publica.

Serdo consideradas, para fins de pontuacdo, estratégias inovadoras de traducdo e disseminacdo do
conhecimento como, por exemplo, resumos executivos, infograficos, painéis, sistemas etc. Ndo serdo
consideradas, de forma isolada, as formas de divulgacdo cientifica tradicional em artigos e eventos
cientificos. Serdo pontuados:

a) Plano de disseminagdo: a proposta apresenta um plano de disseminacdo detalhado e
especifico para cada publico (gestores de saude, profissionais de saude e usuarios).

b) Agbes de divulgacdo: a proposta apresenta estratégias de divulgacdo dos resultados
bem definidas para atingir os diferentes publicos.

c) Ferramentas e produtos para traduc¢do do conhecimento: a proposta contribui com
estratégias para o enfrentamento a desinformacdo por meio de produtos e

ferramentas flexiveis e adaptaveis e linguagem acessivel aos diferentes publicos.

1. Objetivos do Plano

e Definir claramente os objetivos do PTDC, como aumentar a conscientizacdo sobre novos
tratamentos, melhorar a pratica clinica, ou influenciar politicas de saude.

2. Identifica¢ao do Publico-Alvo

* Profissionais de Salde: Médicos, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, etc.

* Pacientes e Cuidadores: Individuos diretamente afetados pela condicdo de salide em
questao.

» Gestores de Saude e Politicos: Decisores que podem implementar mudancgas em
politicas e praticas.

* Pesquisadores: Comunidade cientifica que pode utilizar e expandir o conhecimento.
e Publico Geral: Educagao e conscientizagdo do publico em geral sobre questdes de
saude.

3. Estratégias de Tradugao de Conhecimento



¢ Adaptar a linguagem e formato: Personalizar a informacdo de acordo com o publico-alvo, utilizando
uma linguagem acessivel e formatos apropriados (relatorios, infograficos, videos, etc.).

* Desenvolvimento de materiais de apoio: Guias, folhetos, aplicativos moveis, e-learning, webinars.

e Capacitacdo: Treinamento para profissionais de saude sobre como aplicar o conhecimento na
pratica.

¢ Capacitagdo: Treinamento para profissionais de saude sobre como aplicar o

conhecimento na pratica.

4. Estratégias de Disseminac¢ao

¢ Canais de comunicagdo: PublicacGes em revistas cientificas, conferéncias, workshops,
redes sociais, blogs, newsletters, e comunicacdo direta via e-mail.

* Parcerias: Colaborar com associagoes profissionais, instituices de ensino, ONGs e
grupos comunitarios.

» Eventos e workshops: Organizar ou participar de eventos para apresentar e discutir
novas evidéncias.

 Plataformas online: Criar e manter websites, repositérios de dados e féruns para
troca de conhecimento.

5. Gestao de Recursos

* Orcamento: Alocar recursos financeiros para o desenvolvimento de materiais,
treinamento, eventos, etc.

* Equipe: Definir as responsabilidades da equipe envolvida no PTDC, incluindo gestores
de projetos, especialistas em comunicacdo e profissionais de saude.

Contribuicao do Projeto para a Promogao da Equidade

As Politicas de Promocao da Equidade em Salde sdao formadas por um conjunto de programas e acdes
governamentais de salde, no ambito do SUS, pensados para promover o respeito a diversidade e garantir
o atendimento integral a populacdes em situacdo de vulnerabilidade e desigualdade social.

Nesse sentido, o pesquisador(a) deverd descrever como a pesquisa, e seus resultados potenciais,
poderdo contribuir para maior equidade em saude e a inclusdo de pessoa com deficiéncia, diversidade de
género, étnico-racial e demais populagdes em vulnerabilidade. Considerar se a pesquisa pode identificar
barreiras e fatores de riscos com proposi¢cao de alternativas para ampliagdo do acesso as ag¢des de
promocdo da saude, prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas socialmente determinadas,
considerando fatores sociais, culturais e ambientais que afetam a saude dos povos e das comunidades
tradicionais e das populagdes em situacao de vulnerabilidade (quilombolas, ciganos, ribeirinhos e indigenas
— aldeados e ndo aldeados, adolescentes em medida socioeducativo; migrantes, refugiados e apatridas;
populacdo LGBTQIA+ e saude das vitimas de trafico de pessoas (maximo de 3 mil caracteres com espaco).

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO COSTA JUNIOR- Matr: 1698857-4,
Diretor(a) Presidente da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal, em 18/03/2025, as
14:54, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 165861168 cédigo CRC= 661140F4.




"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Granja do Torto Lote 04, Parque Tecnoldgico Biotic - Bairro Plano Piloto - CEP 70636-000 - DF
Telefone(s): 3462-8800
Sitio - www.fap.df.gov.br

00193-00000009/2024-40 Doc. SEI/GDF 165861168



